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共融招聘展 

消除殘疾學生的就業障礙 

 

香港，2018 年 10 月 5 日 – 由非牟利團體 CareER 及社商賢匯合作舉辦的共融招聘展將於 2018 年 10 月

6 日(星期六)假唯港薈舉行。是次共融招聘展屬 Fair Opportunity Programme 一部分，旨在幫助有特殊需

要的高等教育學歷的求職者面對就業問題。 

 

共融招聘展為殘疾求職者提供直接渠道，與重視並致力創造多元共融團隊和職場文化的企業會面，同時為

僱主提供工作或實習人才。日前，主辦單位在 9 月 14 日於唯港薈舉行了為期半日的共融僱主論壇，幫助

參加公司為是次招聘展做好準備。Avery Dennison 人才招聘及公司發展主管 Divya Balraj 發表的主題演講

為論壇揭起序幕，之後的一連串互動環節及體驗活動，亦讓參加者深入了解如何在招聘展中成功定位。此

外，與會公司及專家舉辦專家小組就如何就共融招聘移除障礙交流意見並分享一些過往成功例子。AXA 安

盛客戶關係管理部主管 Sudesh Thevasenabathy表示：「營造一個平等尊重、重視各人的獨特之處的公

司文化是十分重要。」同時他亦鼓勵主管積極參與共融招聘的過程。他續說：「別留待人力資源部門回應

才有所行動。根據我們的經驗，一個天賦異稟的員工能為公司及團隊中帶來莫大裨益。」   

 

有關論壇詳情，請瀏覽社商賢匯的網站。 

 

共融招聘展為共融僱主及殘疾求職者提供一個直接見面溝通的機會，為參與求職者度身訂做，幫助他們於

商界發掘機會、互相交流學習及建立人脈。另外亦給予僱主多項機會 

• 支持共融，是殘疾人才的理想僱主之選  

• 增加聘請殘疾人士的信心及在招聘方面獲得第一手資訊和經驗  

• 親身接觸殘疾人才 

 

與此同時，活動亦幫助求職者 

• 建立求職期望，明白要獲商業機構受聘並非一個遙不可及的目標  

• 透過工作坊及聆聽僱主建議建立自信及能力 

• 與支持共融招聘的大型機構會面，了解相關職位空缺 

 

曾參與 2017 年共融招聘展，有嚴重聽障的 Mandy Ku 就她在唯港薈實習的經驗表示：「印象深刻的是我

首天上班工作環境四周都是親切面孔，我想這必與領導層真誠關心及公司對人情味的信念有關。正因為管

理層一直追求卓越表現，加上積極勤奮的團隊，所以唯港薈的工作氛圍很進取友善。作為新員工，我很感

激這個工作環境給予我很多學習機會發揮所長。我的職業生涯才剛開始，而我將會繼續進步並把工作做到

最好，因為我相信公司的發展會有助個人成就，反之亦然。」  
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社商賢匯的行政總裁魏余雪奕指：「此計劃讓所有有才能、適應力強且勤力的求職者有機會與開放、擁抱

多元文化的企業會面交流，我們希望本港未來將會有更多企業跟隨效法，確保招聘時對殘疾人士持開放包

容的態度。」 

 

社商賢匯自 2013 年每年舉辦共融招聘展，並於 2015 年起開始與 CareER 合作。今年的招聘展由唯港薈

贊助場地，並有超過 80 名求職者及 13 間公司參與。當中包括活動金贊助商 AXA 安盛、俊和慈善基金有

限公司、滙豐及摩根大通。計劃由成立至今，已有 115 名學生於 62 間公司中獲得實習、兼職或全職工作

崗位。 

相關連結 

CareER 

社商賢匯 

共融招聘展 

                                                                - 完 - 
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高子盈 (Delorian Ko) 

傳播推廣主任  

社商賢匯 

T: +852 2152-1822  
E: delorian.ko@communitybusiness.org 

林彥彤（Balzac Lam） 

策劃主任 

社商賢匯 

T: +852 2152-1889  
E: balzac.lam@communitybusiness.org 

 

崔宇恆（Walter Tsui）  

創辦人及執行經理 

CareER 
T: +852 9744 7925 
E: walter@career.org.hk  

 

周淑寬（Mabel Chau） 

董事 

CareER 
T: +852 6390 9930 
E: mabel@career.org.hk  
 

Fair Opportunity 簡介 

Fair Opportunity (前稱 Open to You) 乃社商賢匯一項得獎活動。每年為殘疾學生建立求職信心，亦協助企

業聘請殘疾人才。  

 

2018 金贊助商 AXA 安盛、俊和慈善基金有限公司、滙豐、摩根大通 

2018 參與公司 Allianz Global Investors、澳盛銀行、美銀美林集團、巴克萊銀行、富達、高

盛、畢馬威、唯港薈、 L’Oreal  

2018 場地贊助 唯港薈 

 

CareER 簡介 

CareER （全名 Care in Education and Recruitment） 在 2013 年成立，專門聯絡高學歷殘疾人士，並協

助他們求職。CareER 自 2017 年受社商賢匯委任，每年舉辦共融招聘展。 

http://career.org.hk/
https://www.communitybusiness.org/
https://www.communitybusiness.org/programmes-campaigns/fair-opportunity
mailto:delorian.ko@communitybusiness.org
mailto:balzac.lam@communitybusiness.org
mailto:walter@career.org.hk
mailto:mabel@career.org.hk
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社商賢匯簡介 

社商賢匯是一家非牟利機構（香港慈善機構編號：91/6560），其使命是領導、啟發及支持商界 實踐企業

社會責任，發揮企業對人群和社區的正面影響。社商賢匯獲公認為在亞洲推動責任營商以及多元共融商業

實踐的領導者，其工作包括建立聯繫網絡，進行調查研究，籌辦活動，主導社會運動和提供顧問諮詢及培

訓。 社商賢匯倡議責任營商，其工作使命主要包含五大範疇：  

 

• 培育「責任營商」領導思維  

• 支持及建設本地社群  

• 改善職場不平等情況  

• 確保員工健康快樂  

• 促進社會多元共融  

 

社商賢匯於 2003 年成立，扎根香港，並於印度及英國設有服務點，支持亞洲區不同規模和行業的公司，

匯聚企業力量，推動社會進步。詳情請瀏覽 www.communitybusiness.org。 

 

http://www.communitybusiness.org/

